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En este trabajo, trataremos de exponer las distintas formas o
modalidades que pueden asumir los contratos de trabajo, estudiando su
evolucién desde las normas de base, para arribar a las Ultimas formas
contractuales especiales para la promocidén del empleo, previstas por la
Ley N° 24.465, llamada precisamente de Fomento del Empleo.

A los efectos de un mejor ordenamiento iremos enunciando 1las
caracteristicas, por cada una de las leyes involucradas.

1. CONTRATOS PREVISTOS POR LA LEY N° 20.744 (t.o. 1976) (LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO)

1.1.CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO.
1.1.1.ARTICULO 90. PRINCIPIO GENERAL

El articulo 90 se refiere a los alcances del principio de
indeterminacién del plazo del contrato de trabajo (término final).

El tema tiene relacién con una de las premisas bésicas del
Derecho del Trabajo, como es la estabilidad en el empleo y la permanencia
en la relacién.

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado es el de duracidn
indefinida, esto es, el vinculo por el cual el trabajador presta sus
servicios a la misma empresa no posee limite alguno en el tiempo, es
decir éste queda indeterminado y deberad subsistir en tanto no se dé una
causa que lo impida.

AGn cuando se consigna por la ley la indeterminacién de 1la
duracién del contrato, ello debe asi entenderse en tanto el trabajador no
se encuentre en condiciones de gozar de los beneficios previsionales que
le asignan los regimenes de seguridad social, por edad vy afios de
servicios. Se ha fijado, de esta manera, un punto final méximo a la
duracién del contrato, lo que no significa que se asigne a las partes la
obligacién de alcanzarlo.

Todo lo expresado, no empece el hecho que las partes puedan hacer
denuncia del contrato, ya sea por las causas previstas en la ley, o sin
ellas, en cuyo caso deberadn asumir las responsabilidades que para cada
supuesto el mismo ordenamiento les asigna.

El articulo 27 de la Ley N° 24.013 expresa.

“"Ratificase la vigencia del principio de indeterminacién
del plazo, como modalidad principal del contrato de
trabajo, de acuerdo a lo establecido en el primer pdarrafo
del articulo 90 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976). Con
relacién a las modalidades de contratacién previstas en



esta ley, en caso de duda se considerara que el contrato es
por tiempo indeterminado.”

1.1.2.ARTICULO 92 BIS. PERIODO DE PRUEBA

Este articulo fue agregado a la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), en
virtud de la modificacidédn introducida por la Ley N° 24.465, llamada de
Fomento de Empleo.

Segln expresa el primer parrafo de este articulo.

“"El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se
entenderad celebrado a prueba durante los primeros tres (3)
meses. Los convenios de trabajo podran ampliar dicho plazo
hasta seis (6) meses.”

Hasta aqui pareceria que todo trabajo por tiempo indeterminado se
entenderd a prueba por los primeros tres o seis meses, segun corresponda,
pero al proceder a la lectura de todos los conceptos del nuevo articulo,
comienzan a surgir las dudas, llevandolos a pensar que el “contrato a
prueba” es un tipo distinto de contrato, que puede o no transformarse en
contrato por tiempo indeterminado. Esto surgiria de la lectura del inciso
8) del articulo en comentario, que textualmente expresa:

“Los convenios colectivos de trabajo podrdn establecer
porcentajes en relacién a la contratacién de trabajadores a
prueba, asi como la prioridad para el ingreso en el
supuesto de incremento de la planta efectiva”.

La comparacidén d ambos textos nos obliga a la reflexidén: si bien
por el primer parrafo del articulo se interpreta que “el contrato de
trabajo se entenderd celebrado a prueba durante 1os primeros tres (3)
meses...”, por el inciso “8” se lo trata como un contrato dentro del
contrato ya que se “...podrdn establecer porcentajes en relacidén a la
contratacion a prueba...”

Veamos entonces gue tratamiento recibe esta situacién en la
practica. Como antecedente podemos referirnos al Convenio de 1los
Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de cargas vy
Servicios -Convencién Colectiva de Trabajo N° 40/89- que con fecha
07/08/95 homologd el acuerdo complementario 1164, referido al tema.

El acuerdo tiene las siguientes caracteristicas:

“Que conforme lo previsto en el articulo 92 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo (modificada por Ley N° 24.465),
establecen que el periodo de prueba de los trabajadores
comprendidos en el dmbito de la convencién colectiva de
trabajo 40/89 serd de 6 (seis) meses. La duracidén del
periodo de prueba acordada serd de aplicacién a 1los
contratos a prueba actualmente vigentes. Conforme 1o
previsto en el inciso 8) de la referida norma, las partes
establecen que los trabajadores contratados a prueba
tendran prioridad para el ingreso en la planta efectiva de
las empresas. Asimismo las partes acuerdan los siguientes
limites porcentuales de personal que podra estar contratado



a prueba: en empresas de mds de 25 trabajadores, hasta un
20%, en empresas cuyo plantel estd constituido por 6 a 25
trabajadores el porcentaje maximo admitido serd del 40%,
cuando la empresa no cuente con mas de 5 trabajadores, la
cantidad de trabajadores contratados a prueba no podra ser
superior a 3.”

Este acuerdo, comparado con las propias resoluciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social estaria ratificando 1la duda
expresada anteriormente: mientras que el acuerdo regula los “contratos a
prueba” en relacién a los trabajadores de planta permanente, el
Ministerio de Trabajo —-a través de su Resolucidén N° 504/95 (04/07/95) que
aprueba el instructivo de las Leyes N° 24.465 vy 24.467 -expresa con
respecto al periodo de prueba:

“I) Periodo de prueba: ...3) Presuncidén: En todo contrato
de trabajo por tiempo indeterminado el periodo de prueba es
presumido por la ley durante los 3 (tres) primeros meses de
vinculacién”.

Esta comparacidén, manifiesta la incertidumbre que reina sobre el
tema, aun en la actualidad.

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

a) Un mismo trabajador no podrd ser contratado con periodo
de prueba, por el mismo empleador, mas de una vez.

b) E1 empleador deberd registrar el contrato de prueba en el
libro especial de sueldos articulo 52 (Ley de Contrato de
Trabajo) y en el Sistema Unico de Registro Laboral.

c) Cualquiera de 1las partes podrad extinguir la relacién
durante el periodo de prueba sin expresidén de causa y sin

derecho a indemnizacidén alguna con motivo de extincidn.

d) E1 empleador y el trabajador estardn obligados a los
siguientes aportes y contribuciones:

e Aportes vy contribuciones a Obras Sociales (Ley N°
23.660 y A.N.S.Sal.)

e Contribuciones para subsidios familiares.

Consecuentemente estaridn exentos del ingreso de:

e Aportes 'y contribuciones al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones.

e Aportes vy contribuciones al Instituto nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados.

e Contribuciones al Fondo nacional de Empleo.

COMENTARIO



Dado que las Gnicas contribuciones que se ingresan -
independientemente de las previstas para Obra Social- son las que
corresponden a subsidios familiares, las asignaciones compensables
pagadas durante el periodo, solamente podrdn ser descontadas de este
concepto’, por lo que se presume, que la mayor cantidad de trabajadores
con periodo de prueba redundard en la generacidédn de saldos favorables
compensables, que iran reduciendo progresivamente el monto de
contribuciones a ingresar, por el total de la planta.

e) Si el contrato continta luego del periodo de prueba éste
se computard como tiempo de servicio a los efectos
laborales y de la seguridad social.

COMENTARIO

Si bien -en principio- pareceria claro el alcance de este cdmputo
en los ‘“efectos laborales” (vacaciones, indemnizacidén por antigiiedad,
etc.), no podria decirse 1lo mismo respecto de los ‘“efectos de la
seguridad social”. En primer lugar debemos tener en cuenta que por el
periodo trabajado a prueba, no se han efectuado aportes ni
contribuciones; en tal sentido y a los estrictos fines previsionales no
seria —en principio- un periodo computable, ya que la Ley N° 24.241, no
efectia distingos entre servicios con o sin aportes, los exige siempre
“con aportes”. Esto uUltimo se encuentra ratificado por el Decreto N°
679/95, en cuyo articulo 2°, expresa que:

“a los fines de la Ley N° 24.241, se considerardn servicios
con aportes: a) Tratdndose de actividades en relacidn de
dependencia, los periodos respecto de los cuales se
hubieran devengado y retenido los aportes y contribuciones
correspondientes...”.

Ninguna norma -al presente- se ha dictado para el especifico caso
de la consideracidén previsional del periodo de prueba, y esto seria de
gran importancia, fundamentalmente entres aspectos.

1) E1 de “requisito” para el acceso a la Prestacidén Basica
Universal;

2) E1 de “computo” de la Prestacidén Compensatoria vy
Prestacidén Adicional por Permanencia; y

3) E1 de cumplimiento de la condicién de aportante regular
(o0 irregular con derechos) a los fines del acceso a
Pensién o Retiro por Invalidez’.

! Seguin articulo 6° de la resolucion Conjunta N° 499/94 A.N.Se.S. y N° 16/94 D.G.I.: “Las sumas abonadas a partir del
1° de Julio de 1994, al personal en concepto de asignaciones familiares, de acuerdo a la Ley N° 18.017 y sus
modificaciones seran deducibles, exclusivamente, de las contribuciones relativas a los conceptos enumerados en los
incisos a), d9 y f) del acuerdo 87 del Decreto N° 2284/91, que deban ingresar los empleadores. (A pesar de la
enunciacion de la Ley N° 18.017 ya derogada y sustituida por la Ley N° 18.017 ya derogada y sustituida por la Ley N°
24.714 las condiciones de compensaciones vigentes).

? Decreto N° 1120/94, reglamentario del articulo 95 de la Ley N° 24.241 y Memorando de la Secretaria de Seguridad
Social del 09/03/95 (Revista Jubilaciones y Pensiones, Tomo IV, pagina 248).



Sin embargo, si encontramos un tratamiento que podria
considerarse analdégicamente: el correspondiente a los servicios
“blanqueados” por el articulo 12 de la Ley N° 24.013. En este supuesto,
también existe una prestacidén de servicios respecto de los cuales no se
han efectuado cotizaciones. A su respecto la A.N.Se.S. en su Instructivo
7/94 expresa que “...los servicios blanqueados de acuerdo a la Ley N°
24.013 y suficientemente acreditados, soélo serdn computados para el
cumplimiento del requisito de afios de servicios a Jlos efectos de la
obtencidén de la Prestacidn Bdsica universal del régimen previsional
publico (arts. 19/22 Ley N° 24.241), pero no podrdn ser utilizados para
acreditar afos de servicios con aportes a fin de acceder a la Prestacion
Compensatoria...”’. De todos modos, aUn aplicando este criterio, queda
sin resolver el importante tema de la condicidén de “regularidad” sefialado
en el punto “3” del parrafo anterior.

f) E1 trabajador tendré derecho durante el periodo de prueba
a las ©prestaciones ©por accidente o enfermedad del
trabajo, incluidos los derechos establecidos para el caso
de accidente o enfermedad inculpable.

g) No tendrd derecho a las indemnizaciones del cuarto
parrafo del articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo
por enfermedad o accidente que lo incapacitara
absolutamente.

DOCTRINA

SARDEGNA expresa en relacidén al articulo 92 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo:

“Se elimina también la proteccidén indemnizatoria para el
caso de 1incapacidad absoluta y permanente derivada de un
accidente o enfermedad inculpable. La desproteccidn es
elocuente. Aqui lo que se vulnera es otro principio general
de derecho del trabajo: el protectorio o tuitivo.

Y esta reduccidén es democrdtica; para todos, no @se
discrimina como hace la otra ley, la de las PyMES. Antes de
su sancidén sdélo admitian el periodo de prueba unos pocos
estatutos, como el de los encargados de casas de renta (60
dias), periodistas profesionales (siempre que se les
comunique antes del ingreso, no se pruebe la idoneidad y
nunca por mds de 30 dias), el empleado administrativo de
empresas periodisticas (3 meses si se comunicd por escrito
o el ingreso), el servicio doméstico (cuyo régimen
estatutario se aplica al mes del vinculo, el derecho al
goce del preaviso, a los 90 dias y el cobro de
indemnizacidén por despido al afio), los médicos, dentistas y
farmacéuticos (a los tres meses) v, en fin a los
conductores particulares (a los 60 dias).

! Este Instructivo —del 10/06/94- ratificaba lo decidido por Dictamen N° 4576/93 de la gerencia de Asuntos Juridicos.
En el mismo sentido se expidio la “Comision de Interpretacion de la Ley N° 24.241” de la A.N.Se.S. por Circular n°
4/95. (Revista de Jubilaciones y Pensiones, Tomo IV, pagina 792 y T.V., pagina 817).



Mucho tememos que la interpretacién y aplicacidén de esta
norma general lleve también a desconocer una de las reglas
del principio protectorio: la de la norma mds favorable, y
porteros 'y choferes alcancen su relativa tranquilidad
laboral mucho después de cuando acostumbraban.”

1.1.3.ARTICULO 96. CONTRATO POR TEMPORADA

Este articulo fue sustituido por el articulo 66 de la Ley N°
24.013 (Ley nacional de Empleo).

Es una modalidad de contrato por tiempo indeterminado-
discontinuo. Tiene permanencia y no tiene plazo fijo de conclusidén. Es un
contrato con las caracteristicas del contrato de trabajo previsto por el
articulo 90, pero con modalidades especiales por la indole de las tareas.

Segun define RUPRECHT:

“de la naturaleza de este contrato surge claramente que se
trata de una actividad permanente, ya que la “temporada” se
presenta todos los arnos. Las tareas son, en cambio,
discontinuas, pues se trabaja durante cierta época y otra
no. En consecuencia es un contrato de tiempo indeterminado,
ya que las temporadas se suceden sin Iinterrupcidén y, por
cuanto, no hay limite definitivo para su vencimiento. En
consecuencia el que lo efectua no se trata de un trabajador
transitorio, sino estable, permanente”’

La tarea se realiza en determinadas épocas del afio y tiende a
repetirse en los afios venideros, en forma reiterada y sucesiva en razdn
de la naturaleza de la actividad.

Entre cada temporada de trabajo efectivo, existe un lapso de
inactividad del contrato, y es que si la continuidad es una nota tipica,
no es esencial en forma absoluta en el contrato de trabajo.

El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a 1los
trabajadores permanentes de prestacidén continua, a partir de su
contratacién en la primera temporada.

El trabajador tiene derecho a ser admitido en el empleo gue
desempeid en el ciclo anterior, o en su defecto, a ser indemnizado en
razdén de su antigledad y por falta u omisidn de preaviso.

La ley no exige que esta modalidad deba hacerse por escrito
(articulo 31 Ley N° 24.013), pero tampoco lo impide.

La doctrina estima que el trabajador no tiene derecho a 1los
salarios de enfermedad inculpable o accidentes de la misma categoria, més
alléa de cada ciclo de prestacidn efectiva, pero admite las
indemnizaciones por incapacidad temporaria derivadas de la Ley N° 9.688.

? Sardegna, Miguel A.,Ley de Contrato de Trabajo Comentada-Anotada-concordada, Editorial Universidad, buenos
Aires 1995, paginas 215-216.

" Ruprecht, Alfredo J.,Contrato de Trabajo Ley N° 20.744, 2° edicién actualizada, Editorial Lerner, Buenos Aires, 1975,
pagina 157,



Las indemnizaciones se calculan en funcidén del tiempo realmente
trabajado, el "“tiempo vacio” que corresponde a los plazos de receso, no
se computa a los fines de la antigiiedad del trabajador.

La mejor remuneracidén mensual, normal vy habitual percibida
corresponde también a la época trabajada.

JURISPRUDENCIA

La jurisprudencia ha reafirmado estos conceptos de orden legal,
expresandose por ejemplo:

“E1 trabajo de temporada es de cardcter permanente pero de
prestacioén discontinua, y entre un periodo de prestacion y
el siguiente la relacidén permanece en suspenso, no
restableciéndose automdticamente al comienzo de cada
temporada, sino que se requiere la formalidad de una
manifestacidn de voluntad o concertacidn enderezada a
reiterar la relacidn; es por ello que en 1los lapsos de
inactividad no cabe hablar de suspensiones, atento que ella
requiere una prestacidn actual y efectiva.”’

“"E1 contrato de trabajo por temporada no se extingue con 1la
finalizacidn del ciclo, suspendiéndose unicamente las
prestaciones reciprocas y correspectivas, continuando
subsistente el vinculo a todos los demas efectos, estando
en su naturaleza la obligacidn de reanudarse las
prestaciones al comenzar el nuevo ciclo salvo que medie
cesantia, en cuyo caso deben las indemnizaciones de ley.”

1.2.CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Como estas modalidades representan una verdadera excepcién al
concepto general de la indeterminacidén en la duracidén del contrato de
trabajo, su fundamento debe estar Jjustificado en cada caso, pudiendo
sefilalarse las siguientes situaciones como criterio orientador:

a) la naturaleza o eventual del puesto, cargo o empleo
sefala en principio el cardcter de la relaciédn,

b) otro tanto resulta de la vinculacidén entre lo permanente,
continuo o eventual de la actividad del empleador y la
modalidad que se asigna a la relacidén formalizada con el
trabajador (plazo indeterminado, determinado, de
temporada, eventual, etc.);

c) el empleo del trabajador para sustitulir transitoriamente
a otro permanente (servicio militar, excelencia,
enfermedades, accidentes, vacaciones, etc.), denota en
principio determinacidn del plazo de contratacidn;

! Sup. Trib. J. Rio Negro, 21/01/78, “J.A.”, 1978-IV-50
2 C. Trab. Tucuman, 01/003/78, “J.A.”, 1979-1-523.



d) la modalidad no puede provenir de la sola denominacion
que la partes le den en 1 contrato, sino de 1los servicios
que preste el trabajador,

e) no resulta admisible la contrataciéon  por tiempo
determinado del trabajador para cubrir empleos o puestos
fijos en el establecimiento;

f) el empleo de un trabajador por tiempo determinado para
cubrir exigencias del tipo de las previstas en el parrafo
anterior autoriza la consolidacidon de su permanencia o
continuidad,

g) por expresa disposicidon de 1la ley (articulo 90 ultimo
parrafo) la formalizacidon sucesiva de contratos a plazo
consolida la permanencia y el cardcter indeterminado de
la contratacidn.”’

Como apuntalando la idea global cerramos con lo expresado por
SALA FRANCO.

“se considerard el contrato formalizado  por tiempo
indeterminado cuando no se demostrase una motivacion
objetiva para contratar a término.”’

1.2.1.ARTICULO 93. CONTRATO A PLAZO FIJO

El contrato de trabajo a plazo fijo durard hasta el vencimiento
de plazo convenido, no pudiendo celebrarse por mas de cinco afios.

Se hace referencia aqui a wuna forma de contrato por tiempo
determinado de plazo cierto.

El tiempo de duracién debe ser fijado de modo expreso y en forma
escrita, tal como lo exige el articulo 90 apartado a) de 1la ley,
requisitos sin el cual el contrato se entenderd formalizado por tiempo
indeterminado.

REQUISITO

Las partes deberdn preavisar la extincidén del contrato con
antelacién no menor a un mes ni mayor de dos, respecto de la expiracidn
del plazo convenido, salvo aquellos casos en que su duracidn sea inferior
a un mes.

INDEMNIZACION

En los contratos a plazo fijo, el despido injustificado dispuesto
antes del vencimiento del plazo, dard derecho al trabajador, ademés de
las indemnizaciones que correspondan por extincidén del contrato en tales
condiciones, a la dafos y perjuicios provenientes del derecho comun.

 J. Lépez, N.O. Centeno y J.C. Fernindez Madrid, Ley de contrato de trabajo Comentada, Editorial Contabilidad
Moderna, Buenos Aires 1977, pagina 414.g

! Sala Franco Tomas, El Contrato de Trabajo a Término y el ordenamiento Laboral Espariol, revista Pol. Social N° 99,
Jul-set 1973, pagina 35.



PLAZO

El contrato por tiempo determinado cierto se transforma en por
tiempo indeterminado cuando el plazo fijado excede los cinco afios, en el
primer contrato o en alguno de los sucesivos, considerando en este ultimo
caso todos los contratos celebrados entre las mismas partes (articulo 90
y 93).

DURACION MINIMA

Hay dos posturas doctrinarias sobre 1la duracidén minima del
contrato a plazo fijo:

a) Nunca puede ser inferior a un mes para mantener la
coherencia con el preaviso (articulo 94).

b) La ley no limita 1la duracién minima, pudiendo ser
cualquier plazo, incluso inferior a un mes cuando se dan
los recaudos aceptables para esta modalidad

1.2.2.ARTICULO 99. CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL

Este articulo fue sustituido por el articulo 68 de la Ley N°
24.013.

Es un contrato por tiempo determinado de plazo incierto,
caracterizado por la modalidad de la prestacién y objeto del servicio,
orientado a la satisfaccidén de resultados concretos, en relacidén a

servicios extraordinarios, determinados de antemano o) exigencias
extraordinarias o) transitorias de la empresa, explotacidn o)
establecimiento.

El empleador gque utiliza los servicios, no tiene el deber de
preavisar la finalizacidén del contrato.

No procederd indemnizacién alguna cuando la relacidén se extinga
con motivo de la finalizacidédn de la obra o tarea asignada o el cese de la
causa que le diera origen.

Los trabajadores contratados por empresas de servicios eventuales
habilitadas por la autoridad competente para desempefiarse en los términos
del articulo 99, serdn considerados en relacidén de dependencia, con
caracter permanente continuo o discontinuo con dichas empresas.

PRUEBA

El empleador gque invoca la existencia de este contrato deberé
probar la extraordinariedad o transitoriedad de la labor que motivd el
comienzo y que justifica el fin de la relacidén. Para ello debe basarse en
hechos incontrovertibles, pues no basta la denominacidén que las partes
hubieran asignado al contrato.

“...Empero, somos de opinién de que la prueba escrita es
conveniente y se hace necesaria frecuentemente atento a



considerar también, que 1los recaudos exigidos por el
articulo 90 son concurrentes y no independientes”.?

LIMITACION

Las empresas que hayan producido suspensiones o despidos de
trabajadores por falta o disminucién de trabajo durante los seis (6)
meses anteriores, no podran utilizar esta modalidad para reemplazar al
personal afectado por esas medidas.?

En los casos en dque tenga por objeto atender exigencias
extraordinarias de mercado deberd indicarse en el contrato con precisidn
y claridad la causa que lo justifique, cuya duracidén no podréd exceder de
6 (seis) meses en un (1) afio y hasta un médximo de un (1) afio en un
periodo de tres (3)°3

Esta limitacidén de alguna forma acota el principio de
incertidumbre en el plazo, tal como lo indica la clasificacidén inicial,
con lo cual podriamos sostener que si bien no es igual al contrato de
plazo fijo, que al nacer ya reconoce plazo escrito de finalizaciédn,
tampoco el plazo es absolutamente incierto.

JURISPRUDENCIA

La jurisprudencia resulta el caracter de esta modalidad
contractual:

“Revisten el cardcter de tareas eventuales aquellas en las
que no se dan ldégicas expectativas de perdurabilidad, y que
se cumplen con motivo de una necesidad transitoria en la

gestiodn empresaria. En el caso, reunen tales
caracteristicas las diversas prestaciones de servicios
realizados por tiempo determinado en distintas
oportunidades para reemplazar a personal permanente que
gozaba la licencia, estando éste perfectamente

individualizado y con conocimiento exacto del periodo de
duracién de cada uno, sin nota de habitabilidad”?

1.3.MODALIDADES ESPECIALES
1.3.1.ARTICULO 92 TER. CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Esta modalidad fue introducida por la Ley N° 24.465, agregando el
articulo 92 ter. a la Ley de Contrato de Trabajo, y reconoce las
siguientes caracteristicas:

a) E1 trabajador se obliga a prestar servicios durante un
determinado numero de horas al dia, a la semana o al mes
inferiores a las 2/3 partes de la Jjornada habitual; por
ejemplo, —respecto del total de 8 hs. diarias son

! Sardegna, Miguel A., op. cit., pagina 233
2 Articulo 71, Ley N°24.013.

3 Articulo 72, Ley N° 24.013.

"'S.C.B.A.., 13/06/78, “E.D.”, 1979-654



aproximadamente 5 y % horas, y del total mensual de 200
horas serian 133 y ¥ horas.

b) La remuneracién no podrd ser menor a la proporcional de
la que corresponda al trabajador a tiempo completo del
mismo puesto o categoria.

c) Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podréan
realizar horas extraordinarias.

d) Los aportes y contribuciones serdn en la proporcidén de la
remuneracién del trabajador. En el caso de pluriempleo
las cotizaciones serédn unificadas y el trabajador deberé
elegir una de las obras sociales a las cuales aporte.

e) Los convenios colectivos podrdn establecer para los
trabajadores a tiempo parcial prioridad para ocupar las
vacantes a tiempo completo que se produzcan en la
empresa.

REGLAMENTACION — DECRETO N° 292/95 Y 492/95

El inciso d) del punto 1.3.1. anterior, merece por su
importancia, una recopilacidén més exacta de su reglamentacidn.

Mediante el Decreto N° 292/95, se trata -entre otros temas- la
situacidén de 1los trabajadores pluriempleados -es el caso de 1los que
trabajan a tiempo parcial en mds de una empresa- y en relacidén a la
unificacién de aportes a las Obras Sociales, que es en realidad el
verdadero objetivo del decreto en cuestidn.

En la parte pertinente el decreto expresa:

Articulo 9°- Los  beneficiarios titulares del Sistema
Nacional del Seguro de Salud que se encuentren en situacidn
de pluriempleo estdn obligados a concentrar sus aportes y
contribuciones al Sistema Nacional del Seguro de Salud en
un solo Agente, debiendo comunicar la opcidén a sus
empleadores. Esta obligacidén deberd realizarse en un plazo
no mayor de sesenta (60) dias a contar desde el momento de
la configuracion de esta situacidn. Transcurrido dicho
término sin que mediare expresidon de voluntad, el ente
recaudador deberd unificar la cobertura en el Agente del
Sistema nacional de Salud que  hubiere recibido 1la
cotizacidn mayor durante el plazo anteriormente sefialado y
notificar 1lo actuado a la Administracién Nacional del
Seguro de Salud.”

Independientemente de esta situacidén, que implica la cobertura de
salud del afiliado por parte de un solo agente, la reglamentacidén se
completa con el Decreto N° 492/95, que trata la situacidén de los
trabajadores a tiempo parcial en forma especifica, en cuanto a la
situacidén de sus aportes -y subsecuentemente las contribuciones- al
Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS).

En efecto, el articulo 7° (Capitulo IV) del decreto, expresa:



“Articulo 7°- Cuando las remuneraciones que perciban 1os
trabajadores comprendidos en el articulo 2° de la Ley N°
24.465 sean iguales o superiores a tres (3) AMPO, las
prestaciones de la seguridad social serdn las previstas por
la legislacidén vigente. En este caso, a los fines de la
prestacion del agente del seguro de salud, se aplicara la
integracidén automdtica dispuesta por el articulo 3° del
Decreto N77 292/95 del 14 de agosto de 1995'. Cuando las
remuneraciones sean 1nferiores a tres (3) AMPO, las
prestaciones de la seguridad social serdn proporcionales al
tiempo trabajado 'y a los aportes y contribuciones
efectuados, salvo 1lo dispuesto en el articulo siguiente
para las prestaciones del Sistema nacional del Seguro de
Salud.”

En virtud de la norma expuesta se pueden entender dos universos
de trabajadores a tiempo parcial:

1. Los gque perciben como remuneracidédn importes iguales o
superiores a los tres (3) AMPO.

2. Los que perciben remuneraciones inferiores al wvalor de
tres (3) AMPO.

En el primer caso no hay alteracién con respecto a la norma
general tanto en el aspecto remunerativo como prestacional, ya que el
limite minimo remunerativo es el previsto por el articulo 9° de la Ley N°
24.241.

La excepcidbn se encuentra entre los incluidos en el punto 2.
anterior, ya que el minimo remunerativo es inferior al limite previsto
por el articulo 9° citado. Esta no es més que una excepcidén al articulo
9° de 1la Ley N° 24.241, prevista por su reglamentacién (articulo 1°
Decreto N° 433/94), que en el punto 3 expresa:

Cuando conforme a disposiciones legales o normas contenidas
en convenios colectivos, las retribuciones normales de 1la
actividad de que se trate, la remuneracion efectivamente
percibida por el trabajador sea inferior al equivalente a
tres veces el valor del Aporte  Medio Previsional
Obligatorio, los aportes y contribuciones correspondientes
se calculardn sobre la base de dicha remuneraciodn.”

Pero para este UGltimo caso, el mismo Decreto N° 492/95 en sus
articulos 8° y 9° completa la situacidn:

“Articulo 8°- EI trabajador a tiempo parcial cuya
remuneracién sea inferior a tres (3) AMPO, podrd optar por

! Articulo 3° Decreto N° 292/95 (B.O. 17/08/95) “Sustituyese el articulo 24 del Anexo II del Decreto N° 576/93 por lo
siguiente:

Articulo 24 — Atento lo prescripto por el articulo 24 inciso b) punto 2., y sin perjuicio de lo establecido por el articulo 2°
de la Ley N° 24.465, todos los trabajadores beneficiarios titulares del Sistema Nacional del Seguro de Salud, a
excepcion de los comprendidos en las Obras Sociales del articulo 1° inciso “e” de la Ley N° 23.660, tendran
garantizada una cotizacion minima mensual de treinta pesos (30). Cuando los aportes y contribuciones de cada
trabajador sean inferiores a dicha cotizacion, el Fondo Solidario de redistribucion integrara la diferencia.”



los beneficios de obra social, integrando el aporte a su
cargo y la contribucidon del empleador, correspondiente a un
salario de tres (3) AMPO. En este caso serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 292 del 14 de
Agosto de 1995. Cuando no se ejerza la opcidén indicada, el
trabajador 'y el empleador quedardn eximidos de  sus
respectivos aportes y contribuciones para este régimen.”

“Articulo 9°- Cuando un trabajador a tiempo parcial se
desemperie en relacion de dependencia para mas de un
empleador y la suma de sus remuneraciones fuere igual o
superior a tres (3) AMPO, la wunificacidon de aportes y
contribuciones se harda segun lo establecido por el articulo
9° del Decreto N° 292 (concentracidon de aportes en una sola

obra social). Cuando la suma de las remuneraciones
resultare menor a tres (3) AMPO, se aplicara el articulo
anterior”.

Lo expuesto en el articulo anterior (articulo 9° del Decreto N°
492/95) supone una modificaciédn al criterio expuesto por la Ley N°
24.241, que en su articulo 9° trata las remuneraciones minimas y maximas
sujetas a aportes:

“Articulo 9°- Si un trabajador percibe simultdneamente mds
de una remuneracidén o renta como trabajador en relacidn de
dependencia o autdénomo, cada remuneracidén o renta sera
computada separadamente a los efectos de los limites
establecidos en el pdarrafo anterior. En funcidn de 1las
caracteristicas particulares de determinadas excepciones a
lo dispuesto en el presente pdrrafo”.

Si bien, legalmente ésta no constituiria una excepcidbn previa por
la reglamentacidén, se puede apreciar que la Ley N° 24.465 -que incluye
como una de las modalidades contractuales al trabajo a tiempo parcial- es
posterior a la redaccién del articulo 9° de la Ley N° 24.241, por lo que
podria interpretarse que es una de las “caracteristicas particulares” que
el mismo parrafo menciona.

Luego de la enunciacidén de estas normas, podemos intentar un
resumen en lo que se refiere a la situacidén de los aportes vy
contribuciones derivados de una relacidén de una relacidn contractual a
tiempo parcial.

1. Los trabajadores a tiempo parcial efectuarédn sus aportes
en funcidén de las remuneraciones efectivamente
percibidas, sin tener en cuenta el 1limite minimo de
aportacién del articulo 9° de la Ley N° 24.241.

2. A estos efectos se sumardn todas las remuneraciones
percibidas por todos los puestos a tiempo parcial que los
trabajadores desempefien.

3. Cuando la suma de tales remuneraciones fuere igual o
superior a los tres (3) AAMPO previstos por la
legislacidén, se seguird la regla general de tope vy
prestacidén prevista por la Ley N° 24.241.



4. Cuando la suma de las remuneraciones fuera inferior a
tres veces el AMPO, se aportard al S.I.J.y P. en funciédn
de tal suma.

5. Para el aporte a Obra Social -para el caso de suma menor
a tres AMPO- el empleado debe ejercer la opcidn, entre
ingresar sus aportes vy las contribuciones a cargo del
empleador hasta compensar las sumas correspondientes a
tres (3) AMPO, o no ingresarlas, en cuyo caso empleado vy
empleador guedan eximidos de tales aportes, pero
obviamente sin cobertura alguna por parte del Agente del
Seguro de Salud.

Las situaciones expuestas en el punto anterior, han sido
convalidadas en esos términos por el Organismo de recaudacidn, a través
del Dictamen N° 1170/95 de fecha 27/10/95 emanado de la Direccidén de
Andlisis Normativo de la Legislacién de Seguridad Social.’

2 .MODALIDADES PREVISTAS POR LA LEY N° 24.013 (LEY NACIONAL DE
EMPLEO)

Los requisitos 'y caracteristicas comunes a los contratos
promocionales que vamos a detallar son los siguientes:

a) Deberadn efectuarse por escrito y ser registrados en el
Ministerio de Trabajo.

b) La eximicidén de contribuciones que ellos determinan, no
comprenden a las contribuciones para Obras Sociales.

c) E1 numero de trabajadores contratados bajo estas
modalidades no podrad superar los siguientes porcentajes:

Empleadores sin personal en relacidén de dependencia 1 persona
De 1 a 3 trabajadores 100%
4 trabajadores 75%
5 trabajadores 60%
De 6 a 25 trabajadores 50%
De mas de 25 trabajadores 30%

d) Los contratos Dbajo estas modalidades promovidas solo
podran celebrarse cuando los nuevos contratados lo sean
en exceso del plantel total promedio de los tGltimos seis
(6) meses. (Esta situacidén no puede cumplirse en todos los
casos, por ejemplo en el caso de un primer empleado o en
el caso de creacién de una nueva fuente de trabajo, o
nuevo establecimiento).

e) No podran contratar bajo estas modalidades las empresas
que hayan producido despidos colectivos por cualquier
causa en los doce (12) meses anteriores a la contratacidn
y con posterioridad a la sancidén de esta ley.

! Dictamen N° 1170/95 (D.A.N.L.S.S.) Boletin D.G.I. N° 514, pagina 1729.



f) E1 empleador deberd abstenerse de suspender o despedir
colectivamente trabajadores durante los seis (6) meses
posteriores a la celebracién de contratos bajo esta
modalidad.

g) E1 empleador deberd preavisar con treinta (30) dias de
anticipacién la terminacidén del contrato o abonar una
indemnizacidén sustantiva de medio mes, cuando el plazo de
vigencia no excediera de un afio y de un mes cuando fuera
superior.

h) En el caso de trabajadores que acrediten alguna
discapacidad, los plazos de duracidén previstos para estas
modalidades, se suplicaran.

2.1.CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL
EMPLEO

REQUISITOS Y BENEFICIOS

a) Es para trabajadores inscriptos como desempleados en la
Red de Servicios de Empleo.

b) E1 plazo minimo de estos contratos serd de seis (6) meses
y el maximo de dieciocho (18) meses, teniendo en cuenta
las renovaciones que se produzcan, las que de concertarse
seran de periodos de seis (69 meses como minimo.

c) Los puestos de trabajo permanentes que hubieran quedado
vacantes durante los Ultimos seis (6) meses no podran ser
cubiertos por personal contratado bajo esta modalidad.

d) E1 empleador serd eximido del 50% de las contribuciones
patronales.

e) La extincidén de la relacidén al vencimiento del plazo o
sus respectivas prérrogas dard lugar a la percepcidédn de
una indemnizacién equivalente a medio salario mensual,
tomando como base la mejor remuneracidédn normal y habitual
devengada durante la vigencia del contrato.

f) La celebracidn consecutiva de contratos bajo esta
modalidad, en exceso del plazo méaximo autorizado, para
cubrir el mismo puesto de trabajo, convertird afio
contrato en uno de tiempo indeterminado.

2.2 .LANZAMIENTO DE NUEVA ACTIVIDAD

a) Es para prestacidn de servicios en un nuevo
establecimiento o en una nueva linea de produccién.

b) Plazo minimo de seis (6) meses y maximo de veinticuatro
(24) meses.



c) Cualgquiera sea la fecha de celebracién del contrato su
vigencia cesard a los cuatro afios de iniciada de nueva
actividad.

d) Eximicidén del 50% de las contribuciones patronales.

Esta modalidad tiene las mismas situaciones del anterior en los
puntos e) y f).

En un reciente dictamen' elaborad por la Direccién Legal vy
Técnica de los Recursos de la Seguridad Social, se dio interpretacién al
alcance del término ‘“establecimiento”, previsto en el articulo 34 de la
Ley N° 20.013; cuando determina gque porcentaje del plantel total
permanente de cada establecimiento puede contratarse bajo esta modalidad
promovida.

A estos efectos, efectlla un anédlisis ajustado del articulo 5° de
la Ley de Contrato de Trabajo, en el que:

“...se define a la empresa como una organizaciodn
instrumental de medios personales, materiales e
inmateriales que opera bajo una direccidén para el logro de
fines econémicos o benéficos, y el articulo 6° de la
precitada norma, determina que el “establecimiento”, es la
unidad técnica o de ejecucidn para el logro de los fines de
la empresa mediante una o més explotaciones.”

En esta linea de pensamiento termina entonces por entender que:

“E1 establecimiento es entonces a esos efectos el lugar
donde el trabajador presta servicios, es decir cada una de
las unidades técnicas que conforman la empresa,
circunstancia ésta que nos lleva a considerar a 1los mismos
independientemente a los efectos del cdlculo de la cantidad
de personal que puede contratarse bajo modalidad promovida”

2.3.PRACTICA LABORAL PARA JOVENES

a) Es para joévenes de hasta 24 afios de edad, con formaciédn
previa, en busca de su primer empleo para aplicar vy
perfeccionar sus conocimientos.

b) Plazo maximo y minimo un afio.

c) Los trabajadores deben acreditar su formacidédn técnica,
profesional o laboral que los habilite para la practica
laboral. La préactica laboral debe ser adecuada a su
formacidn.

d) Cuando el —contrato cesare en su vigencia por el
cumplimiento del plazo establecido, el empleador no
estard obligado al pago de indemnizacidén alguna, excepto
la del preaviso por el articulo 37 de la ley.

! Dictamen N°778/96 (D.L.T.R.S.S.) 06/12/96 — Boletin D.G.I. N° 522, pdgina 1076.



e) La sucesiva renovacidén de contratos bajo esta modalidad,
no convierte en los de plazo indeterminado.

f) Los empleadores que adopten esta modalidad estaréan
exentos de la totalidad de las contribuciones patronales.

2.4 .CONTRATO DE TRABAJO FORMACION

a) Para joévenes de hasta 24 afios de edad, sin formacidn
previa, en busca de su primer empleo.

b) Plazo minimo cuatro meses y maximo de dos afos.

c) Estos contratos deberdn adecuarse a un plan de formacidn
y trabajo. Entre un cuarto y la mitad del tiempo deberé
dedicarse a la formacidn.

d) La remuneracidén por el tiempo de trabajo en la empresa
estard a cargo del empleador; la del tiempo empleado en
la formacidén estard a cargo del Fondo Nacional del
Empleo.

Para esta modalidad se cumplen también los puntos d), e9 y f9 del
anterior.

RESOLUCION N° 40/95 DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

A través de la resolucidén N° 40/95 (B.O. del 11/09/95) de 1la
Secretaria de Seguridad Social se reglamentan -en alguna forma- 1los
articulos 43, 47, 51 y 58 de la Ley N° 24.013.

Las indicaciones de los considerando de esta resolucidén no son
correctos, ya que en el 3° se expresa:

“"Que los empleadores que adopten estas modalidades de
contratacion quedan exentos por estos tipos de contratos de
las contribuciones patronales al Sistema Unico de Seguridad
Social (S5.U.S.S5.)...7.

Esta Consideracidén tiene dos errores conceptuales:

a) No todas las modalidades estédn exentas del ingreso de los
aportes patronales en su totalidad, tal como las
indicadas en los articulos 43 (fomento del empleo) y 47
(lanzamiento nueva actividad), las que eximen del 50% de
las contribuciones patronales (articulo 46 y 50 de la Ley
N° 24.013)

b) No todos los conceptos integrantes de la C.U.S.S.
(Contribucidén Unificada de seguridad Social) comprenden
la exencién de las contribuciones patronales, ya gue no
corresponde la exencidn sobre la contribucidén para Obras
Sociales.



De todos modos esta resolucidén expresa gque a las personas
contratadas por estas modalidades les corresponde la percepcidén de los
subsidios familiares a los gque se hacen acreedores.

3.MODALIDADES PREVISTAS POR LA LEY N° 24.465 DE FOMENTO DEL
EMPLEO

3.1.ESPECIAL DE FOMENTO DE EMPLEO

a) Para la contratacién de trabajadores mayores de 40 afios
de edad, de personas con discapacidad, de mujeres y de
excombatientes de Malvinas, para la creacidén de nuevos
empleos.

b) Este contrato debe formalizarse por escrito
c) Deberd registrarse en el Libro articulo 52 de la Ley de
Contrato de Trabajo y en el Sistema Unico de Registro

Laboral.

d) La duracién minima serd de seis meses prorrogables por
periodos de seis meses y con una duracién maxima de dos

afnos.
En los casos en que el trabajador contratado mediante
esta modalidad, hubiera estado contratado con

anterioridad en la misma empresa, mediante contrato
promovido de la Ley N° 24.013, el plazo de su desempefio
se descontard del maximo de dos afios previstos para el
presente.

e) E1 numero de trabajadores contratados bajo esta modalidad
no podréd superar los siguientes porcentajes o cantidades:

Empleadores sin personal 1 trabajador
De 1 a 3 trabajadores 100%
De 4 trabajadores 75%
De 5 trabajadores 60%
De 6 a 25 trabajadores 50%
De mas de 25 trabajadores 10% o 12 trabajadores, el mayor

f) Estos contratos se extinguirédn por el mero cumplimiento
del plazo, sin necesidad de preaviso y no dard lugar al
pago de indemnizaciones,

g) Los empleadores que utilizan esta modalidad estaréan
exentos del 50% de las contribuciones patronales excepto
Obras Sociales

En un dictamen publicado recientemente la Direccidén Legal vy
técnica de los Recursos de la Seguridad Social aborda un tema que debia
ser necesariamente aclarado.

La situacidén deriva de una ambigua redaccidén de la ley en cuanto
a los paradmetros a ser considerados por las empresas que utilizan -en
general- modalidades promovidas y en relacién al numero de empleados dque
pueden incorporarse.



En efecto, el articulo 3°, punto 6 de la Ley N° 24.465 expresa
que.

“E1 numero de trabajadores contratados bajo esta modalidad
no podra superar el diez por ciento (10%) del total ocupado
del establecimiento. En las empresas cuyo plantel esta
constituido por seis (6) trabajadores a veinticinco (25)
trabajadores, el porcentaje mdximo admitido serda del
cincuenta por ciento (50%), cuando no supere los cinco (5)
trabajadores, el porcentaje admitido podra ser del cien por
ciento (100%), dicha base no podra exceder el numero de
tres (3) trabajadores”.

La parte destacada del articulo es la que ofrecia mayores dudas y
es la que precisamente aclara el dictamen.

Resulta obvio que la técnica legislativa estéd lejos de ser clara,
porque si determina que en empresas de hasta cinco trabajadores se podra
tomar el 100%, pero no puede exceder de tres, en realidad lo que esta
diciendo, es que sbélo en empresas de hasta tres trabajadores se puede
tomar el ciento bajo modalidad promovida.

Consecuentemente, en las empresas de hasta cuatro trabajadores se
podréd tomar el setenta y cinco por ciento (75%) o sea tres trabajadores y
en empresas de hasta cinco trabajadores se podrd tomar hasta el sesenta
por ciento (60%) es decir tales tres trabajadores.

El dictamen termina expidiéndose en el sentido expresado en los
parrafos anteriores.

3.2 .CONTRATO DE APRENDIZAJE

a) Podran participar de esta modalidad los jdévenes sin
empleo entre 14 y 25 afios de edad.

b) La relacién de aprendizaje tendrd una duraciédn minima de
tres meses y madxima de dos afios.

c) E1 contrato de aprendizaje deberd formalizarse por
escrito y deberd indicar el contenido de aprendizaje, la
duracidén y el horario.

d) E1 aprendiz se obliga a cumplir las tareas que le
encomiende el empleador relacionadas con el aprendizaje,
asistiendo al establecimiento por el tiempo que se
determine, no pudiendo superar las seis horas diarias o
treinta y seis semanales.

e) No podrédn ser contratados como aprendices a guienes hayan
tenido previamente una relacidén laboral con la empresa
(el decreto reglamentario no especifica que tipo de
relacidn) .

f) Los empresarios y aprendices vinculados por este tipo de
contratacidn estaréan eximidos de los aportes y
contribuciones que conforman la C.U.S.S., seguin expresa



el Decreto reglamentario

laboral de dicho vinculo”.

Entre 1 y 5 trabajadores
Entre 6 y 25 trabajadores
De mas de 25 trabajadores

)

‘...en razdén del cardcter no

20% o 12 aprendices,

100%
50%
el mayor



