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1. ARTICULO 13, LEY N° 24.476. JUBILADO POR LEY ANTERIOR
REINGRESADO A LA ACTIVIDAD AUTONOMA. DEVOLUCION DEL APORTES
NOVIEMBRE DE 1995 EN ADELANTE'

1.1.Dictamen N° 783/97 (D.L.T.R.S.S.). Fecha: 02/06/97

1.1.1.Comentario

El dictamen en andlisis interpreta el alcance del articulo 13 de
la Ley N° 24.476 y su reglamentacidén, en relacidédn al régimen de
compatibilidad de aquellos beneficiarios de prestaciones previsionales
por leyes anteriores a la instauracidén del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones que, habiendo reingresado o permanecido en la
actividad de <calidad de trabajadores autdénomos, no se encuentran
obligados a realizar aportes con destino -precisamente- al nuevo sistema.

En efecto, dicho articulo expresa:

“Articulo 13- Los trabajadores autdénomos que al 15 de julio
de 1994 fueren beneficiarios de prestaciones de jubilacion
ordinaria o por edad avanzada, o a esa fecha reunieren 1los
requisitos para obtener dichos beneficios, no estaran
obligados a efectuar aportes al Sistema Integrado de
jubilaciones y Pensiones.”

La Direccién Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad
Social responde a una consulta efectuada por el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (I.N.T.A.), sobre la situacidén de un trabajador
auténomo que se encuentra vinculado a la institucidén a través de un
contrato de locacién de obra y percibe un beneficio de Jjubilacidn
ordinaria acordado por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la
Provincia de Entre Rios.

La duda que se plantea es, si por via de interpretacidén se puede
hacer extensiva la presidén del articulo 13 de la Ley N° 24.476, a quienes
perciben beneficios de regimenes que integran el sistema de reciprocidad
jubilatoria; consulta que encuentra su justificacién puesto que, si bien
la norma no parece hacer ninguna distincién especial, si lo hace 1la
reglamentacién de la misma a través de la Resolucidén general N° 4084
(D.G.I.), la que en su articulo 6° establece:

“Respecto de aquellos trabajadores que realizan actividades
auténomas, que hubieren obtenido u obtuvieran el beneficio
de jubilacidén ordinaria o por edad avanzada en el marco de
lo dispuesto por las Leyes N° 18.037 y 18.038, sus
modificatorias y demds normas complementarias, no deberdn

! Fuente: Boletin de la D.G.1. N° 6, enero de 1998



efectuar aportes a partir del periodo de noviembre de 1995,
inclusive...”

Como puede observarse, la reglamentacidédn -en nuestro criterio
injustamente- practica una limitacidén no establecida por el cuerpo legal
de fondo.

La Direccidén, haciendo el mismo analisis concluye en que las
previsiones del articulo 13 de la Ley N° 24.476 son aplicables, tanto a
los Dbeneficiarios de las Leyes N° 18.037 y 18.038 cuanto a los
beneficiarios -en general- del sistema nacional de previsién vy por
analogia a los de los regimenes del sistema de reciprocidad jubilatoria.

1.1.2.Texto del dictamen

En la presentacidén el Instituto nacional de tecnologia
Agropecuaria manifiesta su interés en aclarar la situacidn previsional
del sefior Adolfo Z.Z. C.U.I.T. N° ..., quien mantiene con la entidad un
contrato de locacién de obra. A ese fin, solicita se precisen 1los
alcances del articulo 13 de la Ley N° 24.476 que determina que:

“...los trabajadores autdénomos que el 15 de julio de 1994
fueren beneficiarios de prestaciones de jubilacidn
ordinaria o por edad avanzada, o a esa fecha reunieren 1os
requisitos para obtener dichos beneficios, no estaran
obligados a efectuar aportes al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones.”

Indica ademéds, que el nombrado obtuvo originalmente el beneficio

de jubilacidén N° ...concedido por la ex Caja del Estado en funcidén de la
Ley N° 18.037; con posterioridad y como consecuencia de la opcidn de
cambio de organismo previsional -que ejerciera al amparo de normas

legales vigentes en su momento- comenzd a percibir, a partir del 01/01/92
el Dbeneficio de Jubilacidén Ordinaria, acordado por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Rios.

Sefiala, finalmente, que el citado efectta regularmente el ingreso
de aportes previsionales en su condicidén de trabajador autdnomo,
continuidad supeditada a la exencidén dispuesta por la Ley N° 24.476.

Para resolver la cuestién planteada también debe tenerse en
cuenta —ademés de lo establecido por la Ley N° 24.476 en su articulo 13,
ya citado-, que en ejercicio de las facultades de reglamentacidn
conferidas al Director General de esta Direccidén general Impositiva por
el articulo 7° de la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1978 vy sus
modificaciones) se dicta la Resolucidén General N° 4084, la que en su
articulo 6° establece que:

“"Respecto de aquellos trabajadores que realizan actividades
auténomas, que hubieran obtenido u obtuvieran el beneficio
de la jubilacidén ordinaria o por edad avanzada en el marco
de 1o dispuesto por las Leyes N° 18.037 y 18.038, sus
modificatorias y demds normas complementarias, no deberdn
efectuar aportes a partir del periodo de noviembre de 1995,
inclusive...”



Entendemos que la normativa precitada no solo corresponde a los
jubilados en virtud de las Leyes N° 18.037 y 18.038, sino también a 1los
beneficiarios del Sistema Nacional de previsidén y por analogia de los
regimenes que integran el sistema de reciprocidad jubilatoria.

Por lo tanto de acuerdo a las normas legales expuestas, se
entiende que a partir de 11/95 no corresponderia ingresar a portes al
Régimen de Trabajadores Autdnomos, por las tareas que el contribuyente
realiza como tal.

Por otra parte, se hace saber gque se deberd determinar la
situacidén previsional del sefior Adolfo Z.Z. al mes 10/95, en forma
manual. De no resultar del —responsable, resultaria procedente la
devolucidén de los aludidos montos ingresados, por las areas competentes.

Por el contrario, si se determinase un saldo deudor, se deberé
practicar una segunda liquidacién incluyendo primero uno o 1los pagos
reclamados (segun el monto de la deuda que hubiere surgido) a fin de
aplicarlos a los periodos adeudados, hasta agotar los wvalores ingresados
errbneamente. Si persistiera la calidad de deudor del ©obligado,
corresponderia la intimacién de los valores establecidos y de resultar
saldo a favor del obligado, se procederd a su devolucidn.

Una vez regularizada la situacidén del contribuyente podréd darse
de baja al trabajador del Régimen Autdnomo.

Mirta Silvia Vilarifio-Jefe (Int.)-Divisidén Legal Departamento
Andlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Guillermo Alberto Ramirez-Jefe (Int.) Departamento

An&dlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Conforme: 02/06/97 -Eliseo Devoto- Director (Int.) Direccidn
Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad Social

2. SOCIOS COMPONENTES DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
SITUACION PREVISIONAL EN EL S.I.J.P.!

2.1.Dictamen N° 1138 (D.L.T.R.S.S.). Fecha: 18/7/97

2.1.1.Comentario

La Direccidén Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad
Social, reafirma una vez mas el encuadramiento previsional de los socios
gerentes de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, en cuanto a su
obligatoriedad de cotizacidén dentro del régimen de trabajadores
auténomos.

La Direccidén debidé aclarar nuevamente el alcance de la norma,
puesto que-segin parece- siguen existiendo confusiones en cuanto al
tratamiento que la Ley N° 24.241 otorga a ciertos socios integrantes de
empresas en aquellos casos que mantienen relaciones de dependencia con
sus mismas sociedades.

! Fuente: Boletin de la D.G.1. N° 6, enero de 1998



Estas dudas se generan cuando quienes deben interpretar la norma
legal, no advierten con claridad la cuestién de que el inciso d) del
articulo 2° de la Ley N° 24.241, se activa si y sélo si quienes sean
socios de algunos de los tipos especialmente tratados mantengan una
relacidén con la misma sociedad que pueda reputarse como aquella descripta
por el articulo 27 de la Ley N° 20.744, es decir la figura del "“socio
empleado”; por lo tanto, <cuando no existe relacién funcional de
dependencia del socio con la misma sociedad, la situacidén previsional
queda enmarcada dentro de las previsiones del articulo 2°, inciso b) de
la Ley N° 24.241, mads precisamente en el apartado 1., en donde se incluye
a los que realizan actividades de:

“Direcciédn, administracidn o conduccién de cualquier
empresa, organizacion, establecimiento o explotacidén con
fines de lucro, o sociedad comercial o civil, aunque por
esas actividades no obtengan retribucidn, utilidad o
ingreso alguno.”

A partir de aqui, con el auxilio de la Ley de Sociedades
Comerciales (Ley N° 19.550, modificada por Ley N° 22.903) se debe
determinar para cada tipo societario legislado gquién o quiénes
desempefiaran la funcidén de conduccidén o administraciédn del ente;
independientemente de ello, la D.L.T.R.S.S., interpreté a través del
Dictamen N° 34/96 -dentro del a&ambito previsional- quienes son 1los
obligados a cotizar en calidad de trabajadores autdénomos como conductores
0 administradores de empresas.

2.1.2.Texto del dictamen

Llegan las presentes actuaciones a este Departamento a efectos de
determinar el encuadramiento previsional que corresponde asignar a los
socios gerentes competentes de una sociedad de responsabilidad limitada.

Segun resulta del tenor de la consulta, se trata de socios
gerentes, cdényuges y unicos integrantes del ente societario, participando
la esposa como socia minoritaria con un 10% del capital social y no
encontrdndose en relacidén de dependencia.

Al respecto corresponde aclarar que la Ley N° 24.241 sienta como
principio general que quien ejerza la direccidén, administracidén o
conduccioén de cualquier empresa, organizacién, establecimiento o)
explotacidén con fines de 1lucro, o sociedad comercial o civil, estaré
obligatoriamente comprendido en el Sistema Integrado de Jubilaciones vy
Pensiones en caracter de trabajador autdnomo (conf. articulo 2°, inciso
b) apartado 1.).

El articulo 157 de la Ley de Sociedades Comerciales, Ley N°
19.550 /texto ordenado Decreto N° 841/84), establece que la
administracién y representacidédn de la sociedad de responsabilidad
limitada corresponde a uno o m&s gerentes, socios o no.

Por lo tanto estos sujetos se encuentran obligatoriamente
incluidos en el inciso b), apartado 1., del articulo 2° de la Ley N°
24.241 por ejercer la direccidn, administracidédn o conduccidén de la
sociedad.



En este aspecto puede afirmarse que la norma en consideracidén ha
receptado la teoria del o6érgano elaborada por la doctrina societaria en
virtud de la cual el ente social, en cuanto persona de existencia ideal,
precisa para actuar de las personas fisicas que integran el o&érgano de
administracidén, las gque revisten el cardcter de meros instrumentos o
herramientas productores de hechos que seran imputados al ente
societario.

En este orden de ideas, toda vez que los administradores
“encarnan” a la sociedad, no puede presumirse la relacién de dependencia
como regla general en su vinculacidén con esta UGltima, pues de ser ello
asi estarian actuando como subordinados de si mismos.

Asi se ha resuelto que el socio gerente de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada, en principio, no estd vinculado a ella por un
contrato de trabajo en razdén de que se presume que no se halla sujeto a
directivas o instrucciones (C.N.A.T. sala I, 30/08/93, “N.N. c/Pizzeria
Z.72. S.R.L.”)

También se ha afirmado que para sostener que entre la Sociedad de
responsabilidad Limitada y el socio gerente hay una relacién de empleo
seria necesario un vinculo de subordinacién entre los gerentes respecto
de la asamblea o reunidén de socios; pero ello en principio no es asi,
pues aungque en ciertos casos los gerentes son ejecutores de las
resoluciones adoptadas por aquellos, desarrollan no obstante una
actividad gque completa la capacidad de la persona Jjuridica y que es
esencial para su estructura (C.N.A.S.S. sala I, 06/11/06, “B.B. S.R.L.
c/Direccidén General Impositiva s/Impugnacidn”)

Con especial referencia al caso de autos debe recordarse que, de
acuerdo con el criterio administrativo elaborado con anterioridad a la
entrada de vigencia de la Ley del Sistema Integrado de Jubilaciones vy
Pensiones, no corresponderia efectuar aportes y contribuciones al régimen
de trabajadores dependientes respecto de los socios gerentes de una
sociedad de responsabilidad limitada, cényuges y Unicos integrantes de la
referida sociedad (Resolucidén N° ...Ex C.N.P.S. del 12/03/80; Resolucidn
N° ... Ex C.N.P.S. del 25/07/83); orientacidén jurisprudencial que la Ley
N° 24.241 no modificé.

Mas aun, el apartado 1.4 del inciso d) de su articulo 2° -si bien
referido al tratamiento previsional a asignar en el caso de socios que se
encuentran en relacién de dependencia con la sociedad- dispone que si una
sociedad de cualquier tipo estd integrada totalmente por familiares con
vinculo de parentesco de hasta el segundo grado de consanguinidad y/o
afinidad, sus socios resultan obligados como autdé4nomos.

Queda aqui claramente establecido que los socios de las
“sociedades de familia” -independientemente del tipo societario de que se
trate y de su participacidén en el capital- se incluyen en el Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones como obligados a titulo personal.

En conclusidén, se estima que los socios gerentes de sociedades de
responsabilidad limitada, gque reGnan la caracteristicas sefialadas en la
consulta, deben tributar al Régimen Nacional de Previsidén en calidad de
trabajadores autdnomos.



Mirta Silvia Vilarifio-Jefe (Int.)-Divisién Legal Departamento
Andlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Guillermo Alberto Ramirez-Jefe (Int.) Departamento

Andlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Conforme: 22/07/97 —-Eliseo Devoto- Director (Int.) Direccidn
Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad Social

3. AFILIACION AUTONOMOS. COOPERATIVAS. MIEMBROS DE CONSEJOS DE
ADMINISTRACION QUE NO PERCIBEN RETRIBUCION. COOPERATIVA DE
TRABAJO

3.1.Dictamen N° 1211/97 (D.L.T.R.S.S.). Fecha: 25/07/97

3.1.1.Comentario

El presente dictamen no hace més que enfatizar la situacidén de
aquellos asociados a cooperativas que formando parte del Consejo de
Administracidén del ente no perciben retribucidén alguna por el desempeio
de tales tareas, dado que, en realidad, la duda del contribuyente de un
erréneo asesoramiento por parte de las areas de recaudacidén dependiente
de la Direccién General Impositiva.

En efecto, resulta sumamente claro el contenido de la norma de
base, por cuanto el articulo 3°, inciso b) de la Ley N° 24.241 determina
en forma inequivoca que:

“Articulo 3°- La incorporacidén al Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones es voluntaria para Jlas personas
mayores de dieciocho (18) arfos de edad que a continuaciodn
se detallan:

b) Con las obligaciones y beneficios que corresponden a los
incluidos en el inciso b) del articulo anterior:

1) Los miembros de consejos de administracion de
cooperativas que no perciban retribucidn alguna por
esas funciones...”

Como dijimos méas arriba, efectuada la consulta en la agencia
corresponde, se recibid como respuesta que ante la “atipicidad del
caso, y al no estar remunerada su funcidén estaria exento del pago,
debiendo presentar una solicitud por escrito.”

En este contexto, la Direccidén reafirma el contenido de la
norma y expresa que el ejercicio de la voluntariedad en la afiliacidn
al régimen de trabajadores autdénomos, no supone ni necesita ningun
“trdmite especial de solicitud de exencidn”.

3.1.2.Texto del dictamen
Se inician estas actuaciones en virtud de la solicitud

efectuada por el contribuyente del rubro a la Agencia N° ..., la cual
es girada por dicha dependencia en caracter de consulta.



Es de aclarar que la presentacidén obrante a fs. ... tiene como
objeto solicitar la excepcidn del pago de autdnomos en virtud de que el
administrado manifiesta desarrollar una labor no remunerativa y de
caracter social.

Efectuando un relato de los antecedentes refiere que desde el
afio 1987 forma parte del Consejo de la Cooperativa de Autoconstruccidn
de Viviendas Y.Y. Ltda., experiencia que motivdé la creacidén de la
Cooperativa de Trabajo Z.Z. Ltda., la cual inicié sus actividades a
principios de 1997.

Como sustento de sus dichos acompafia Acta N° ... de fecha
29/12/96, mediante la cual el Consejo de la Cooperativa de Trabajo Z.Z.
Ltda.., dispuso que solo serian consideradas las horas trabajadas en
obras de construccidén a efectos de excedentes repartibles, articulo 31
del Estado Social. En tanto las funciones del Consejo serian ad
honorem, sin retribucidén monetaria alguna.

Agrega que al concurrir a la Agencia ... a fin de informar su
situacidén, y consultar si deberia estar exento de pagar autdnomos le
manifestaron que era un caso atipico, gque de no ser remunerada su
actividad estaria exento del pago, debiendo presentar una solicitud por
escrito.

Cabe seflalar que el presentante como sustento de sus dichos
acompafia fotocopia autenticada del Acta N° ..., recibo de sueldo y F.
649.

Previo a abocarnos a la cuestidén en andlisis atento la tematica
planteada, corresponde sefilalar dgue este Departamento solo puede
expedirse en sentido general, ya que una opinién puntual de
disconformidad frente a una determinacidén de deuda.

Por otra parte, de conformidad con las manifestaciones
resefiadas, se advierte que el presentante se ha desempefiado como
miembro del Consejo de Administracién de otra Cooperativa con
anterioridad, no efectuando aclaracidén alguna al respecto, cuestidén que
refuerza la necesidad de expedirse en forma genérica respecto de la
situacidén planteada.

Sobre el particular la Ley N° 24.241 en su articulo 3°, inciso
b), apartado 1., incluye a los miembros de Consejos de Administracidn
de Cooperativas que no perciben retribucidén por sus funciones, entre
las personas que pueden afiliarse voluntariamente como de trabajadores
autdénomos.

Asimismo, es menester destacar que de conformidad con lo que
dispone la Resolucidén general Nt7 4328, si se trata de un asociado a
una cooperativa de trabajo legalmente constituida, autorizada para
funcionar por el Instituto ©Nacional de Accién Cooperativa, debera
ingresar sus aportes con destino al Régimen Nacional de la Seguridad
Social como trabajador autdnomo.

Ahora bien, el Decreto N° 433/94 al reglamentar el articulo 3°
de la Ley N° 24.241, establece el procedimiento a seguir para las
personas que decidan incorporarse voluntariamente al Sistema Integrado



de Jubilaciones y Pensiones, siendo de destacar que dicha norma no
dispone la exigencia de solicitar constancia de exencidén para dguienes
encontrdndose en tal situacidén, no decidan su ingreso.

Es de destacar que tal reglamentacidén resulta congruente con la
afiliacidén voluntaria, ya que como se desprende del articulo citado, no
se impone la afiliacidén sino que simplemente admite la incorporacidn al
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones de las personas gue se
encuentren en los supuestos contemplados por dicha norma.

Guillermo Alberto Ramirez-Jefe (Int.) Departamento
Andlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social

Conforme: Eliseo Devoto- Director (Int.) Direccidn
Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad Social

4. PERIODO DE PRUEBA. INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. N.N. S.R.L.!

4.1.Dictamen N° 1548/97 (D.L.T.R.S.S.). Fecha: 18/09/97

4.1.1.Comentario

El presente dictamen analiza vy determina dos cuestiones de
singular importancia en materia de contratacidén laboral.

Una de ellas se refiere a la naturaleza y alcance del articulo 92
bis. de la Ley N° 20.744 (Ley de Contrato de Trabajo), introducido a
dicho plexo normativo por su similar Ley N° 24.465, reforma, que instaura
el “periodo de prueba”.

En otro aspecto, no menos relevante, se refiere a la aplicacidn
de dicho periodo de prueba en el marco de la industria de la
construccién, actividad regida en materia laboral por la Ley N° 22.250,
reglamentada por el Decreto N° 1342/91.

En el primer aspecto, se define por una posicién, que incluso
fuera abordada por nuestra parte en esta misma publicacién®.

La cuestidén a debatir se centraba en considerar si el “periodo de
prueba” es el origen de todo contrato de trabajo indeterminado (articulo
90 de la Ley N° 24.744) o, si por el contrario, resulta una “modalidad
especial de contratacion”.

La principal controversia devenia de la interpretacidén de 1la
misma norma; ya que, si bien por un lado el primer péarrafo del articulo
en cuestidén expresa:

“"E1 contrato de trabajo por tiempo indeterminado @ se
entenderd celebrado a prueba durante los primeros tres (3)
meses. Los convenios de trabajo podrdn ampliar dicho plazo
hasta seis (6) meses”;

El inciso 8° del mismo articulo, dice textualmente:

! Fuente: Boletin de la D.G.I. N° 6, enero de 1998.
" “Contrato de Trabajo-Modalidades”, TECNICA LABORAL N° 50, Julio de 1997, pigina 3.



4.1.2.Texto del dictamen

Tienen su origen las presentes en una nota, de fecha 19/08/97,
remitida por la contribuyente citada en el asunto.

En la misma, se requiere opinidén sobre la aplicabilidad del
denominado periodo de prueba en el ramo de la construccidn.



Esta instancia ha tenido oportunidad de formular criterio en
forma general sobre el instituto de referencia, en Nota D.A.N.L.S.S. N°
compartida por la superioridad en Nota D.L.T.R.S.S. N° e
expresandose que la Ley N° 24.465 agregd el articulo 92 bis de la Ley d
Contrato de Trabajo, estableciendo la nueva norma que el contrato de
trabajo por tiempo indeterminado se entenderd celebrado a prueba durante
los tres primeros meses, plazo que puede ser ampliado hasta seis meses
por convenio colectivo.

Agregandose, en tal ocasidén, que de la redaccidn del precepto
surge que la figura del periodo de prueba se incorpora exclusivamente a
los contratos de trabajo por tiempo indeterminado y que el fundamento del
mismo radica en que el empleador pueda disponer de un plazo para evaluar
las condiciones del trabajador que ingresard definitivamente a su
empresa, por lo que no se justifica que recurra a esta modalidad cuando
se trate de un empleado a tiempo determinado.

Asimismo, en Nota D.A.N.L.S.S. N° ... compartida por la
superioridad en Nota D.L.T.R.S.S. N° ..., esta instancia manifestd que la
aplicacién del instituto que nos ocupa, en el ambito de la construccidn,
quedaréd sujeta a las caracteristicas propias de tal industria, en la que
coexisten habitualmente contratos de trabajo por tiempo determinado e
indeterminado, por lo cual deberd estarse a la realidad factica de los
vinculos que se establezcan entre empleador y dependiente para definir su
inclusién o exclusidn en esta actividad.

Asimismo, es del caso traer a colacidén que la Ley N° 22.250 (B.O.
del 17/07/80) y su Decreto Reglamentario N° 1342/81 (B.O. del 21/09/81),
conforman el Estatuto del Personal de la Industria de la Construccidén vy
las disposiciones de dicha ley son de orden publico y excluyentes de los
contenidos en la Ley de Contrato de Trabajo, en cuanto se refieran a
aspectos de la relacidén laboral contemplados en la normativa especifica.

Por ello, en lo demds, la Ley de Contrato de Trabajo sera de
aplicacién en todo 1lo que resulte compatible y no se oponga a la
naturaleza y modalidades del régimen Jjuridico especifico (articulo 35,
Ley N° 22.250).

A su vez, 1integra el marco normativo de aplicacidén el Acuerdo
Complementario al Convenio Colectivo N° 76/75, debidamente homologado por
la Subsecretaria de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social con fecha 18/02/97.

En la clausula tercera del mismo, las partes patronal y sindical
intervinientes, con referencia a la ya mencionada Ley N° 24.465 vy las
nuevas modalidades de contratacidén alli contempladas, acuerdan que solo
serda de aplicacién, en el ambito laboral gque nos ocupa, el contrato
especial de fomento de empleo y aprendizaje, pero con las caracteristicas
propias del sector.

Seguidamente, aclaran las partes qgue una de las caracteristicas
tipicas del mencionado sector es su limitacidén temporal, que viene dada
por la duracién de la obra, o de la especialidad dentro de ella, lo cual
indica de suyo, el alto indice de rotacidn gque caracteriza a todo el
sector, con lo cual si bien no es de aplicacién “in totum” el cuerpo



juridico indicado, éste sbélo se resume en su aplicacién a los contratos
mencionados.

Ello asi, cabe sefilalar que en criterio de esta instancia el
instituto del periodo de prueba, no resulta ser “una modalidad nueva de
contratacioén” o “contrato promovido”, sino el transcurso de los tres
primeros meses de un contrato laboral por tiempo indeterminado.

Sin embargo, el Acuerdo Complementario consignado arriba, resulta
de especial interés para la interpretacién, pues describe las
caracteristicas de la actividad, destacando la limitacidén temporal como
propia del ramo, descripcidén privilegiada en razdédn del origen qgue
reconoce en los representantes de todos las partes involucradas.

Lo antedicho no excluye la posibilidad que obren contrataciones
excedentes del marco de la apuntada temporalidad, siendo de tiempo
indeterminado.

Como corolario de lo expresado, se reitera el criterio ya vertido
por esta instancia en el sentido que serd la realidad factica de los
vinculos que se establezcan entre empleador y dependiente, a la luz de
las caracteristicas propias de la industria de la construccién y del
principio de primacia de la realidad, aquello que determine en definitiva
el extremo consultado y que deberd surgir indubitablemente del caso
concreto de que se trate.

Mirta Silvia Vilarifio-Jefe (Int.)-Divisidén Legal Departamento
Andlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Guillermo Alberto Ramirez-Jefe (Int.) Departamento

An&dlisis de la Normativa Laboral y de la Seguridad Social
Conforme: 18/09/97 —-Eliseo Devoto- Director (Int.) Direcciédn
Legal y Técnica de los Recursos de la Seguridad Social



